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“Ik heb de laatste jaren diverse trainingen gevolgd, 
veelal geïnspireerd door het aanbod op de website 
van bijscholing pgp. Dat varieerde van het 
ontwikkelen van opdrachten samen met het regionaal 
bedrijfsleven tot en met het ontwikkelen van 
persoonlijke vaardigheden. Voor de praktijkgerichte 
programma’s wilde ik ook graag meer weten 
over 3D-printen, het maken van Podcasts en het 
gebruik van Adobe. Juist om onze leerlingen 
daar goed bij te kunnen begeleiden. Deze laatste 
incompanytraining volgde ik samen met collega’s, 
ook van andere locaties. We waren in totaal met een 
man of tien. Onze eigen locatie is als eerste van start 
gegaan met pgp, de andere locaties zitten nog in de 
ontwikkelingsfase,” legt Marc uit.

De training werd gegeven door Joziene de Wolf. Zij 
heeft alle deelnemers van tevoren benaderd met de 
vraag zélf een opdracht mee te nemen om tijdens 
de training te beoordelen. Dat resulteerde in drie 
opdrachten van drie verschillende locaties waar de 
deelnemers in groepjes aan gewerkt hebben. Marc: 
“We begonnen met een theoretische inleiding van de 
cursus waarna we aan onze eigen opdrachten konden 
werken. Die praktische invulling was erg leerzaam 
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en resulteerde in een bruikbaar eindproduct: de 
beoordeling”. 

Waar heb je met name veel aan gehad?
“Wat ik goed aan de training vind is dat je in 
aanraking komt met andere manieren van denken, 
meer out of the box leert denken, je veel verschillende 
methodes krijgt aangereikt, waar je vervolgens weer 
met elkaar over kunt nadenken en discussiëren. 
Daarnaast merk je dat je in groepsverband leert van 
elkaars inzichten en geïnspireerd raakt door anderen. 
Aan het einde van zo’n bijscholingsdag is het resultaat 
een goede beoordeling die je meteen kunt gebruiken. 
En steeds weer opnieuw uiteraard.”

Hoe pakte de trainster het aan?
“Het fijne van Joziene was dat ze voor alles open 
stond. Er was niks goed of fout. We hadden onze 
opdrachten van tevoren naar haar opgestuurd zodat 
ze de workshop op maat kon voorbereiden. Ze was 
goed op de hoogte en bekend met onze opdrachten. 
Ze had zelf ook veel voorbeelden meegenomen die 
ons op ideeën brachten. Tijdens de workshop heeft 
ze heel doelgericht sturing kunnen geven. Ze toonde 
zich erg betrokken bij onze processen.”

“Bijscholing 
zet je weer in 
beweging”
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Wat vonden de andere deelnemers van deze 
training?
“Iedereen was het erover eens dat het een leerzame 
training was. Als je aan zo’n programma begint, is 
iedereen in het begin een beetje stuurloos. Dus is zo’n 
bijscholing zeer welkom. Het geeft ideeën en een 
beetje houvast; eigenlijk waren alle deelnemers zeer 
tevreden na afloop,” meent Marc.

Heb je zelf nog behoefte aan meer 
bijscholing?
“Ik krijg de nieuwsbrieven van bijscholing 
pgp en kijk altijd of er weer nieuwe trainingen 
tussen zitten die me aanspreken. Ik check 
regelmatig de website Bijscholingpgp.nl waar alle 
bijscholingsmogelijkheden genoemd worden. Omdat 
ik tijdens het hele ontwikkelingstraject al diverse 
trainingen hebt gevolgd, heb ik niet direct behoefte 
aan meer bijscholing. Misschien dat ik op termijn nog 
iets op het gebied van AI en VR moet bijleren; daar 
is ook bijscholing voor en dat lijkt me interessant. 
Ik weet daar nog niet genoeg van maar wil onze 
leerlingen daar straks wel mee kunnen helpen,” licht 
Marc toe. 

Waarom is het goed om een pgp-bijscholing 
te volgen?
“In het onderwijs klagen we er altijd over dat we zo 
druk zijn en nergens tijd voor hebben. Dit is een 
gelegenheid om tijd te nemen voor jezelf én beter 
onderwijs. Je krijgt er tijd voor, benut deze dan 
ook! Het vergroot je kennis, je kunt het onderwijs 

vanuit een ander perspectief bekijken en je kiest een 
methode die het beste bij je past. Sowieso zet een 
bijscholing je weer in beweging. We werken met 
z’n allen aan een nieuw vak en krijgen als school en 
docenten maar één kans om de juiste indruk te geven 
bij leerlingen. We werken er nog maar kort mee, maar 
we zien dat het programma aanslaat en dat leerlingen 
ervan opbloeien. Dat is de mooiste beloning die je als 
docent kunt krijgen!”
 
Wil je ook leren hoe je een pgp moet beoordelen? Kijk 
hier op de site van bijscholingpgp.

Meer informatie over de training ‘Hoe 
kom ik tot een goede beoordeling van het 
praktijkgerichte programma?’

Bekijk het cursusaanbod voor PGP 
Dienstverlening en producten.
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